
Situé dans le jura à Mouchard, dans un cadre accueillant, l’Institut 
Européen de Formation est un établissement unique en France de par 
son projet pédagogique qui offre à tous, la possibilité de se former, dans 
les règles de l’art, aux métiers de la construction durable du Bois et du 
Bâtiment: CAP, Titre Professionnel, BAC PRO, Brevet Professionnel, 
Brevet des Métiers d’Art et Brevet de Technicien des Métiers Supérieur.

Le Lycée Professionnel à recrutement national: Accueille des jeunes de 
14-15 ans issus des classes de 3ème ou 2nde

Le centre de formation par apprentissage: Ouvert aux candidas âgés de 
16 à 30 ans.

Le centre de Formation continue: Propose des parcours personnalisés 
certifiants ou diplômants pour des personnes âgées de 18 ans et plus.

INSTITUT EUROPÉEN DE FORMATION - COMPAGNONS DU TOUR DE France
39330 MOUCHARD

Lycée Professionnel et Centre Formation Continue et d’Apprentissage



Alternance scolaire 50% rythmée par ls vacances scolaires
Internat 7/7

Classes à effectif réduit

Enseignants Domaines Professionnels : Tous Compagnons
Enseignants Domaines Généraux : Master et +

Equilibre dans la formation: Domaines Généraux 50% et Domaines Professionnels 50%

Possibilité de participer à des concours prestigieux:
Un des Meilleurs Apprentis de France

Concours Général des Métiers
Olympiades des Métiers

Mobilité Nationale avec hébergement (Réseau Compagnons)
Placement garanti en entreprise

Immersion compagnonnique
Orientation privilégiée vers le Tour de France: Université des Compagnons

Mobilité UE (Erasmus+)

LE LYCÉE PROFESSIONNEL PRIVÉ SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION
UN PROJET PÉDAGOGIQUE UNIQUE EN FRANCE



LE RESEAU DE PLACEMENT DES ELEVES EN STAGE



LE CENTRE DE FORMATION CONTINUE ET D’APPRENTISSAGE
UNE PEDAGOGIE AU CŒUR DES METIERS

Former les jeunes d’aujourd’hui aux entreprises et 
PME de demain. 

Développer leurs compétences pour les 
accompagner dans leur chemin vers l’autonomie.

Construire une offre de parcours de formation 
adaptée à l’évolution des besoins technologiques 

et managériaux des entreprises.

Accueillir tous les jeunes dans leur diversité avec 
des équipes mobilisées autour d’un projet 

partagé. Reconnaitre la singularité de chacun. 

Situer l’apprenant au cœur du process.

Viser une réussite durable : diplômes, insertion 
professionnelle, adaptation et évolution en 

entreprise.
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Relier les jeunes et l’établissement au monde de la 
culture et des cultures et les former à l’esprit civique. 
Leur permettre de trouver leur place dans la société.

Faire de la mobilité européenne et internationale un 
atout pour préparer les jeunes d’aujourd’hui aux 

problématiques mondiales.

Rendre les apprenants acteurs de leur parcours, 
favoriser et promouvoir l’innovation pédagogique. 
Proposer une pédagogie différenciée, qui respecte 

le rythme de chacun.

S’engager dans un processus qualité permanent et 
performant.



NOS PARTENAIRES


